
COMUNE DI SANT'ALFIO
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE DEL SINDACO N. + DEL O. 6

Oggetto: INDENNITÀ DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE PER L’ANNO
2025.

Rilevato che:
- il C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali, sottoscritto il 16.05.2001, prevede l’istituto
contrattuale denominato retribuzione di risultato;
- l'articolo 42 comma 1, del predetto C.C.N.L., riferito all’istituto di cui al punto precedente,
prevede che “ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di Direttore
Generale";

- in base al comma 2, del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto destinano a tale compenso,
con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a
ciascun segretario nell’anno di riferimento”;
- in base al comma 3, del medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennità, gli enti
“utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999,
relativa alla definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei
risultati”;

Evidenziato, pertanto, che l’attribuzione della retribuzione di risultato di cui all’art. 42 del CCNL
consegue alla verifica dell’attività svolta dal Segretario, secondo i criteri di valutazione e la
metodologia individuati nel Sistema di valutazione comunale vigente;
Dato atto che:

* l’art. 61, CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali 16 luglio 2024, prevede, tra l’altro, “un
compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato alla valutazione della
performance, la quale dovrà tenere conto anche delle funzioni aggiuntive conferite”;
‘ a tale compenso “gli enti destinano a tale compenso, con risorse a carico dei rispettivi bilanci e nei
limiti della propria capacità di spesa e nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, un
importo non superiore al 10% del monte salari erogato a ciascun segretario nell’anno a cui è riferita
la valutazione;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 56, CCNL 16 luglio 2024, la struttura della retribuzione dei
segretari comunali è la seguente:
a) trattamento stipendiale;
b) retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita;
c) retribuzione di posizione;
d) maturato economico annuo, ove spettante;
e) retribuzione di risultato, ove spettante;
f) diritti di segreteria, ove spettanti in base alle vigenti disposizioni di legge in materia;



g) retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate, ove spettante;
h) indennità di reggenza o supplenza ove spettante, per gli incarichi di cui all’art. 62;
i) altri compensi previsti da norme di legge;
Preso atto che, ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del Segretario comunale
per l'anno 2025, non sono stati computati nel monte salari i compensi percepiti per incarichi di
reggenza a scavalco presso altri enti, in conformità all'orientamento applicativo ARAN n. 35334
dell'11 settembre 2025, secondo cui ciascun ente deve considerare esclusivamente gli emolumenti
dallo stesso erogati al Segretario nell'anno di riferimento;
Dato atto che, in tal senso, si è pronunciata la Corte dei Conti, sezione regionale per il controllo
della Lombardia, con la deliberazione n. 158/2025, ai sensi della quale gli importi pagati per le
reggenze a scavalco svolte dal segretario non devono essere ricomprese ai fini del calcolo del monte
salari;

Rilevato che la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo dei costi, dei rendimenti
e dei risultati conseguiti dal Segretario comunale, alla stregua della richiamata disciplina
contrattuale, sono rimessi all’autonoma determinazione degli enti locali;
Preso atto che il Segretario Comunale, Dott.ssa Erika Riganati, ha presentato con nota prot. n. 5939
del 17.06.2026, una relazione sulle attività e le funzioni svolte nell’interesse del Comune nel
periodo 1.01.2025— 31.12.2025, trasmessa al Sindaco ed al Nucleo di Valutazione e depositata agli
atti del procedimento;
Considerato che:
- la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo dei costi, dei rendimenti e dei
risultati conseguiti dal segretario comunale sono rimessi dalla normativa contrattuale all’autonoma
determinazione degli enti locali;
- ai sensi dell’articolo 97 del decreto legislativo 267/2000 il Segretario comunale svolge le funzioni
tipiche nello stesso previste nonché quelle eventualmente conferite dal Sindaco, dai regolamenti o
dallo Statuto;

Ritenuto, in base alle funzioni tipiche che l’articolo 97 del decreto legislativo 267/2000 attribuisce
al segretario comunale, di assoggettare a valutazione le seguenti funzioni:
a. la funzione di collaborazione nonché l’esercizio delle funzioni rogatorie;
b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine
alla conformità dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti;

- e. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio comunale e della giunta;
d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi;
RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 173 del 7/11/2024, con la quale è stato approvato, il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, in attuazione delle norme contenute nel
D.Lgs. 150/2009 e ss. mm.ii.;
RITENUTO CHE l’attività valutabile è riferita al raggiungimento degli obiettivi e la dott.ssa
Riganati per l’anno 2025 ha raggiunto tutti gli obiettivi di propria competenza e predeterminati
negli atti di programmazione dell’Ente;
VISTA la relazione finale della Performance per l’anno 2025, approvata con Delibera di Giunta
comunale n. 74/2026;
RILEVATO CHE il sistema di valutazione può essere costruito, tenuto conto della funzioni di
competenza dei segretari comunali in concreto svolte in ogni singolo ente, sottoponendo a



valutazione lo svolgimento delle stesse e demandando tale valutazione al Sindaco rispetto al quale
vi è un rapporto di dipendenza funzionale da parte del segretario comunale;

La formula è:

1) monte salari segretario comunale anno X = € 3

2) retribuzione di risultato anno X = 10 % del monte salari.
RILEVATO che con Determina sindacale n. 11 del 3/08/2022 è stata nominata la Dott.ssa Erika
Riganati, titolare del Comune di Sant’Alfio, con decorrenza dal 5/08/2022;

VISTA la Relazione del Segretario comunale del 17.06.2026 prot. numero 5939/2026;

Considerato che la Dott.ssa Frika Riganati ha svolto l’attività di sovrintendenza e coordinamento,
nonché tutte le altre funzioni di cui all’art. 97 del d.Lgs. 267/2000 con impegno merito ed
efficienza;

RITENUTO quindi, che per l’anno 2025 va determinata l’indennità di risultato da corrispondere
alla stessa per il periodo dal 1/01/2025 al 31/12/2025;
RILEVATO che il monte salari complessivo da considerare a tale fine del Segretario Comunale per
l’anno 2025 ammonta a Euro 58.889,02, per come comunicato per le vie brevi dall’Ufficio
Ragioneria;

RITENUTO che, pertanto, il monte salari del Segretario Comunale per il Comune di Sant’ Alfio sui
cui applicare la percentuale del 10%, è pari ad Euro 5.888,90;
RITENUTO, di quantificare la retribuzione di risultato da corrispondere al segretario comunale,
Dott.ssa Erika Riganati, per il periodo di lavoro prestato nel 2025:
Visti:

Il D. Lgs. n.267/2000;
Il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.5.2001;
Il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.7.2024;
Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

Tutto ciò premesso

DETERMINA
1. Approvare le motivazioni in fatto e in diritto esplicitate in premessa che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.
2. Determinare la retribuzione di risultato da corrispondere al Segretario comunale titolare
nell’anno 2025, Dott.ssa Erika Riganati, nella misura di euro 5.888,90 lorde, pari al 10% del monte
salari relativo all'anno di riferimento, oltre euro 1.401,56 per CPDEL ed euro 500,56 per IRAP;
3. Dare mandato al Responsabile dell'Area Economico Finanziaria per i conseguenti
adempimenti;
4. Di disporre la trasmissione della presente al Segretario Comunale ed al Responsabile
dell'Area Economico Finanziaria;
Si Di disporre, altresì, la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi
all'albo pretorio on-line ed in modo permanente per estratto, entro sette giorni dalla loro
emanazione, nella sezione “atti e provvedimenti L.R. 11/2015” , dando atto altresì, che lo stesso
deve essere inserito in elenco nella sezione “Amministrazione trasparente”: sotto-sezione
“Performance”.

IL SINDACO
Ss Dott. A paia.



La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza am inistrativa èstata pubblicata all’Albo On line per 15 giorni consecutivi, dal 6 [08/2025 al

Sant'Alfio, lì

Il Resp. della pubblicazione A_1bo On line


